KTMU MEVZUATI

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
OLCME, SECME ve YERLESTIRME MERKEZi YONERGESI

Amag

Madde 1. Bu ydnergenin amaci, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine giris ve diger sinavlar ile
Universitemiz e-anketleri olan “KTMU Tedarikci Memnuniyet Degerlendirme Kriterleri”, “KTMU
Akademik Personel Memnuniyet Anketi”, “KTMU Hizmet Birimleri Memnuniyet Degerlendirme
Kriterleri”, “KTMU Personel Memnuniyet Degerlendirme Kriterleri (Akademik ve idari Personel)”,
“Veli_Memnuniyet Anketi”, “Ogrenci Adaylari Anket Calismasi”, “Ogrenci Genel Memnuniyet
Anketi”, “Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” ve benzeri &6lcme ve degerlendirme
¢alismalarina iliskin usul, esas ve isleyisi diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine giris ve diger sinavlar ile
Universitemiz e-anketleri olan “KTMU Tedarik¢i Memnuniyet Degerlendirme Kriterleri”, “KTMU
Akademik Personel Memnuniyet Anketi”, “KTMU Hizmet Birimleri Memnuniyet Degerlendirme
Kriterleri”, “KTMU Personel Memnuniyet Degerlendirme Kriterleri (Akademik ve idari Personel)”,
“Veli Memnuniyet Anketi”, “Ogrenci Adaylari Anket Calismasi”, “Ogrenci Genel Memnuniyet
Anketi”, “Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” ve benzeri élcme ve degerlendirme
calismalarinailiskin usul, esas ve isleyisi kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiziigiinin ilgili maddelerine
dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4. Bu Yonerge'de yer alan:

Universite :Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini,

Rektorlik :Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorliginii,

Senato :Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosunu,

Merkez :Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezini (Manas OSYM),

Merkez Bagkani :Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Olcme, Secme ve Yerlestirme

Merkezi Baskanini,
Merkez Baskan Yardimcisi  :Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskan Yardimcisini,

Yirdtme Kurulu :Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhgi Yariitme Kurulunu,

Merkez Memuru :Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhgi Memurunu,

Manas OSYS :Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Olcme, Secme ve Yerlestirme
Sinavlarini,

Manas OSYM YDSTS :Manas OSYM Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

Merkezin Gorevleri

Madde 5. Merkezin gorevleri; Universite Senatosunun belirledigi esaslar cercevesinde,
Universitenin 6n lisans ve lisans programlarina égrenci alinmasi amaciyla sinavlar yapmak; sinav
sonuglarini degerlendirmek; adaylarin programlara yerlestirilmesini saglamak; bu faaliyetlerle
ilgili egitim, arastirma ve diger hizmetleri yurtitmek, Rektorlikce uygun goérilen diger sinavlari
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gerceklestirmek; Universitemiz e-anketleri olan “KTMU Tedarikci Memnuniyet Degerlendirme
Kriterleri”, “KTMU Akademik Personel Memnuniyet Anketi”, “KTMU Hizmet Birimleri

nm “"

Memnuniyet Degerlendirme Kriterleri”, “KTMU Personel Memnuniyet Degerlendirme Kriterleri

” " ”n o

(Akademik ve Idari Personel)”, “Veli Memnuniyet Anketi”, “Ogrenci Adaylari Anket Calismasi”,

“Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi”, “Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” ve benzeri dlgme
ve degerlendirme galismalarini gergeklestirmektir.

Universite’nin lisans ve 6n lisans programlarina égrenci alimini gerceklestirmek amaci ile her yil
bir defa olmak lizere Manas OSYS yapilir. Bu sinava iliskin her tiirlii esas, lciit, biitce, 6deme,
calisma gruplari ve benzeri hususlar Yiriitme Kurulunca belirlenir ve Senato tarafindan
onaylandiktan sonra yirirlige konur.

Universitenin yiiksek lisans ve doktora programlarina égrenci alimi icin, Universite Senatosunun
karari ile Manas OSYM YDSTS yapilir.

Universiteye Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari esas olmak Uizere diger lkelerden kabul
edilen ve dil hazirlik egitimi géren 6grencilerin bolimlere yerlestirilmeleri igin de sinav yapilir.

Orgiit Yapisi

Madde 6. Merkezin organlari sunlardir:

1. Merkez Baskani: Merkez Baskani g yil icin Rektorliik tarafindan gérevlendirilir.

2. Merkez Bagkan Yardimcisi: Merkez Baskani tarafindan onerilir ve Rektor’'iin onayi ile
gorevlendirilir. Merkezin tim ¢alismalarinda Merkez Baskani’nin verdigi goérevleri yerine getirir.

3. Egitim Koordinatorii ve Gorevi: Egitim Koordinatori, Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor
yardimcisidir.

4. Yuriitme Kurulu: Merkez Baskani, Merkez Baskan Yardimcisi, Calisma Grup Baskanlar ile
Ogrenci isleri Dairesi Baskani, Bilgi islem Dairesi Baskani ve Egitim Koordinatériinden olusur.
Merkez Baskani ayni zamanda Yuritme Kurulunun da baskanidir.

5. Calisma Gruplari: Test Gelistirme ve Hazirlama Grubu, Sinav Hizmetleri Grubu, Bilgi islem
Degerlendirme ve Yerlestirme Grubu, itirazlari inceleme Grubu vb. gruplardan olusur. Bir
calisma grubu en az (¢ Uyeden olusur. Baskan ve Uyeleri, Merkez Baskaninin teklifi ve
Rektorltglin onayi ile bir yil igin belirlenir. Ayrica, ayni gérevlendirme usull ile her ¢alisma
grubuna bagh olarak calisan alt gruplar olusturulabilir. Gerektiginde sireli hizmetler icin
Universitenin gesitli birimlerinden akademik ve idari personel destegi saglanir.

6. Merkez Memuru: Rektorliik tarafindan gorevlendirilir ve Merkezin sekreterlik ve diger islerini
yuratar.

Organlarin Gorevleri

Madde 7

Yiiritme Kurulunun Goérevleri:

Sinav Takvimini ve Manas OSYS isleyisine iliskin esaslari hazirlamak,

Sinav dénemi sonunda bir sonraki yilin tahmini bltcesini hazirlamak,
Adaylardan alinacak Sinav Ucretini belirlemek,

Manas OSYS ve diger sinav sistemlerini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
Test planini hazirlamak.

uhwN e

Merkez Baskaninin Goérevleri:
1. Merkezin her tirla isleyisini planlamak ve uygulamak,
2. Calisma gruplarinin birbirleri ile olan iliskilerini diizenlemek ve koordine etmek,
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Merkezin Universite yonetimi ve diger birimleri ile olan iliskilerini diizenlemek ve yiriitmek,
Sinavlarin saglikli bir sekilde yirttilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak,

Sinavda gorevlendirilecek tim personelin listesini Rektorliik onayina sunmak.

Manas OSYS soru bankasinin muhafazasini ve emniyetini saglamak,

Yiritme Kurulu kararlarini Rektorlige sunmak.

Sinav dénemi sonunda, sinav uygulama sonugclarini ve bir sonraki yila iliskin dnerileri kapsayan
ayrintili bir raporu Rektorliige sunmak.

9. Olgme ve degerlendirme calismalarini yiriitmektir.

R

Bagkan yardimcisi, Merkez’'in tim ¢alismalarinda Merkez Baskani’nin verdigi gorevleri yerine
getirir ve Merkez Baskani gorevi basinda olmadigl zamanlarda yerine vekalet eder. Vekalet alt
aydan fazla siirerse yeni Merkez Baskani gorevlendirilir. Merkez Baskaninin gérev siiresi sona
erdiginde Baskan yardimcisinin gorev siiresi de sona erer.

Egitim Koordinatoériiniin Gorevleri: Egitim Koordinatori, giris sinavlarinin Kirgiz Cumhuriyeti
Egitim ve Bilim Bakanligi ile baglantili hususlarini ytratar.

Calisma Grubu Bagkanlarinin Goérevleri:

1. Calisma grubunun isleyisini planlamak ve uygulamak,

2. Calisma grubunun, Yiriatme Kurulu ve diger gruplarla olan iliskilerini diizenlemek ve ylritmek,

3. Sinav dénemi sonunda grup ¢alismalarini ve bir sonraki yila iliskin 6nerileri kapsayan, ayrintili bir
raporu Yuratme Kuruluna sunmak.

Calisma Gruplarinin Gorevleri

Test Gelistirme ve Hazirlama Grubu

1. Test planina uygun olarak alan uzmanlarina test hazirlatilmasini saglamak,

2. Sorularin bilimsel dogruluk ve dil agisindan denetiminin yapilmasini saglamak,

3. Alan, olgme-degerlendirme, dil ve anlatim denetimlerinden gecen, gecerliligi ve glvenirligi
ylksek sorularla bir soru bankasi olusturmak,

4. Soru bankasindaki sorular arasindan konulari, soru giicligli tahminleri vb. 6zellikleri gbz 6niinde
tutarak Manas OSYS testini olusturmak,

5. Son sekli verilmis testi bastirarak cogaltmak, gruplandirmak, paketlemek ve sinava hazir hale
getirmek,

6. Sinav sonrasinda, Bilgi islem Degerlendirme ve Yerlestirme Grubunca yapilan test analizleri
sonuclarini degerlendirmek ve degerlendirme sonuclarina gore gelecek sinavlarla ilgili tedbirler
almak.

Sinav Hizmetleri Grubu

1. Sinav islem ve zaman c¢izelgesini olusturmak,

2. Sinav kilavuzu, basvurma ve tercih formlari, sinava giris ve sinav sonuc belgeleriyle, cevap
kagitlari vb. belge ve formlari Bilgi islem Degerlendirme ve Yerlestirme Grubu ile isbirligi icinde
dizenlemek,

3. Aday basvuru kayitlarini diizenlemek, basvuru belgelerini teslim almak, Bilgi islem
Degerlendirme ve Yerlestirme Grubu ile isbirligi icinde aday veri tabanini olusturmak,

4. Sinav yapilacak bina ve salonlari belirlemek,

5. Adaylarin bina, salon ve salonlardaki yerlerini gosteren listeleri hazirlamak,

6. Sinav salonlarinda kullanilacak yoklama listeleri ile tutanaklari, sinav yapilan bina ve salonlarla
ilgili gesitli evraki hazirlamak,

7. Sinavda gorevlendirilecek tim personeli belirlemek ve Merkez Baskaninin onayina sunmak,
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8. Sinav gorevlileri ile ilgili belgeleri diizenlemek,

9. Sinav gorevlilerinin gérev tanimlari ve sinav uygulamasi ile ilgili esaslari hazirlamak,

10. Sorularin ve diger sinav evrakinin dagitimini ve sinavdan sonra toplanmasi islemini
gerceklestirmek,

11. Sinav sonrasinda il temsilcisi ve bina sinav sorumlularindan gelen raporlari toplamak,
incelemek, degerlendirmek ve sinav slirecini raporlayarak Merkez Baskanina sunmak.

Bilgi islem Degerlendirme ve Yerlestirme Grubu

1. Sinava bagvurma ve tercih formlari, sinava giris ve sinav sonug belgeleri, cevap kagitlari vb. tim
evraki Sinav Hizmetleri Grubu ile isbirligi icinde dizenlemek,

Sinav Hizmetleri Grubu ile isbirligi icinde aday veri tabanini olusturmak,

Sinav sonunda cevap kagitlarini degerlendirmek ve adaylari programlara yerlestirmek,

Sinav ve yerlestirme sonuglarini ilan etmek ve Merkez Baskanligina bildirmek,

Sinavlarla ilgili olarak Merkezin ve Universitenin diger birimleriyle birlikte cesitli incelemeler ve
arastirmalar yapmak.

uohWN

itirazlari inceleme Grubu:
Sinav ve yerlestirme ile ilgili her tirli itirazi incelemek ve karara baglamak.

Merkez Memuru: Rektorlik tarafindan gorevlendirilir ve Merkezin sekreterlik ve diger islerini
yarutar.

Biitce ve Mali Konular

Madde 8. Merkezin biitcesi, Universite biitcesinden ayrilan miktar ile adaylardan alinan sinav
Ucretlerinden olusur. Sinav hizmetlerinde gorev alan akademik ve idari personele ek hizmetleri igin
hizmetin nitelik ve siiresine bagh olarak Yirttme Kurulunun teklifi ve Rektorliigliin onayi ile 6deme
yapilir. Sarf malzemesi, demirbas, hizmet satin alma ve kiralama vb. harcamalar da Merkez
bltcesinden yapllir.

Sinav Evrakinin Saklanmasi

Madde 9. Sinav kagitlari, kayit defterleri, aday dosyalari, sinavi kazananlarin listesi, itiraz dilekceleri
ve bu itirazlara verilen cevap yazilari ve bu belgelerle ilgili bilgisayar kayitlarinin Merkez Baskanligi
arsivinde kac yil stre ile ve ne sekilde saklanacagina Yiritme Kurulu karar verir.

Yiiriirliik

Madde 10. Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu'nun kabul tarihinden
itibaren yirirliige girer. Bu Yonergenin yirirlige girmesi ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Senatosunun 13/11/2017 tarih ve 2017-20.111 sayili karari ile kabul edilen “Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi Ogrenci, Segme ve Yerlestirme Merkezi Yénergesi” ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi Senatosunun bu Yénerge hiikiimleri ile celisen kararlari iptal edilir.

Yiriitme
Madde 11. Bu Yonerge hiikiimleri Rektorliik tarafindan yaritilir.

Bu Yénerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu'nun 27/02/2018 tarih ve 2018-04.28 sayili karariyla kabul edilmistir.
Bu Yénerge, Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi Senatosu'nun 13/11/2017 tarih ve 2017-20.111 sayili karariyla kabul edilmistir.
Bu Yénerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu'nun 17/02/2015 tarih ve 2015-03.13 sayili karariyla kabul edilmistir.

Bu Yénerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu'nun 01/03/2001 tarih ve 2001-4.33 sayili karariyla kabul edilmistir.
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